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BEJELENTESEK FOGADASARA ES KIVIZSGALASARA
VONATKOZO BELSO ELJARASREND

1. SZABALYOZASI KORNYEZET

1.1. Az eljarasrend célja

A jelen eljarasrend rogziti a Limagrain cégcsoportnal a visszaélést bejelenté személyek altal tett bejelentések
fogadasanak és kivizsgalasanak kereteit és kovetelményeit. A jelen eljarasrend a Limagrain Etikai elvek és
magatartasi kddex (a tovabbiakban mint: Magatartasi kddex) részét képezi.

A jelen eljarasrendet szikség szerint, de legalabb haromévente felllvizsgaljuk.

1.2. Hataly

A jelen eljarasrend a Limagrain cégcsoport iranyitasa alatt allé valamennyi tarsasagra alkalmazandoé.

A helyi jogszabalyi el6irasokkal valé 6sszhang biztositasa érdekében az eljarasrend kiegészitése vagy
modositdsa szikséges. Ebben az esetben az eljarasrend helyi mellékletében foglalt rendelkezések az
iranyadok.

1.3.Roviditések és fogalommeghatarozasok

- Bejelentés: a vonatkozé jogszabalyokban, valamint a 2.2. pontban meghatarozott befogadhatdsagi
feltételeknek megfeleld, a jelen eljarasrend alapjan tett bejelentés.

- Visszaélést bejelentd személy: a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a 2.1. pontban meghatarozott
feltételeknek megfeleld, bejelentést tevé személy.

- Bejelentéskezel6 bizottsag (DMC): a bejelentések fogadasaért és kivizsgalasaért felelés testilet. A
Limagrain cégcsoport valamennyi tarsasaganal kilon bejelentéskezel$ bizottsag (DMC) miikodik,
amely a felsbvezetés egy tagjabdl (vezérigazgatd és/vagy vezérigazgatod-helyettes), a jogi osztaly
vezet6jebdl, valamint a humaneréforras osztaly munkatarsabdl all. A bejelentéskezeld bizottsagok a
feladataik ellatdsahoz szikséges szakmai kompetenciaval, jogosultsagokkal és eréforrasokkal
rendelkeznek. A bizottsagok dsszetétele, tagjaik kotelezettségvallalasai, képzése, valamint a hatalyos
titoktartasi intézkedések egylttesen garantaljak a feladatok elfogulatlan és fliggetlen végrehajtasat.
A bizottsagi tagsag ellatasaért kulon dijazas nem jar.
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2. ALAPELVEK ES BEFOGADHATOSAGI FELTETELEK

A befogadhatdsag feltétele, hogy a bejelentések az alabbi két feltételnek megfeleljenek:
o a bejelentd személy (visszaélést bejelentd személy) statusza (2.1.), és
e a bejelentés tartalma (Bejelentés) (2.2.).

Az ezen feltételeknek meg nem felel6 bejelentéseket nem vizsgaljuk ki, azokat a kezeléslkre illetékes
szervezeti egységek részére tovabbitjuk (a vezetéség vagy a humaneréforras osztaly részére).

2.1.Ki az a visszaélést bejelenté6 személy?

Visszaélést bejelent6 személynek mindsil az a természetes személy, aki szakmai tevékenysége soran
olyan informacié birtokaba jutott, amely mar bekdvetkezett vagy nagy valdszinlséggel bekdvetkezd
eseményekre vonatkozik, és aki bejelentését johiszemiien, kdzvetlen anyagi ellenszolgaltatas nélkul
teszi meg. A visszaélést bejelentd személy jogosult a statuszahoz kapcsolodd, jogszabalyban biztositott
védelemre.

Amennyiben az informaci6 nem szakmai tevékenység soran jutott a visszaélést bejelenté személy
tudomasara, ugy annak személyes ismereten kell alapulnia.

A visszaélést bejelentd személy akkor tekintendd johiszemiinek, ha a bejelentés alapjaul szolgald informaciot
a legjobb tudomasa szerint valdsnak, pontosnak és teljesnek tartja, és annak megalapozottsagaban
ésszer(en hihet, fuggetlendl attdl, hogy az utébb nem bizonyul helytallénak.

Visszaélést bejelentd személy lehet:
- munkavallalo, volt munkavallald, részvényes, illetve a tarsasag iranyitd vagy feligyeld testlleteinek
tagja,
- harmadik fél, igy kilénosen allaspalyazo, kiilsé vagy eseti kézremlkodd, valamint vallalkozé vagy
alvéllalkozé.

2.2.Milyen informacié képezheti bejelentés targyat?

A bejelentések targya lehet jogi vagy etikai szabalyok megsértése, kiléndsen az alabbi esetekben:
- a Magatartasi Kdédex rendelkezéseivel ellentétes magatartés,
- blncselekmény, szabalysértés vagy egyéb jogsértés,
- akobzeérdeket érint6 fenyegetés vagy sérelem,
- jogszabaly vagy rendelet megsértése, illetve jogszabalysértés eltitkolasara iranyulo kisérlet.

3. A LIMAGRAIN CEGCSOPORT ALTAL A VISSZAELEST BEJELENTO
SZEMELYEK RESZERE BIZTOSITOTT GARANCIAK ES VEDELMI
INTEZKEDESEK

A Limagrain cégcsoport a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen biztositja a visszaélést
bejelentd személyek védelmét, amennyiben a bejelentés befogadhato.

A garanciak és védelmi intézkedések kiterjednek tovabba az aldbbi személyekre is:
- avisszaélést bejelentd személyt a bejelentés megtételében segité kdzremiikodék (fliggetlendl attal,
hogy természetes személyek vagy nonprofit szervezetek);
- a visszaélést bejelentd személyhez kapcsolodd személyek, akiket szakmai tevékenységik miatt
munkaltatéjuk vagy ugyfeleik részérdl megtorlas érhet;
- a visszaélést bejelentd személy altal iranyitott, &6t foglalkoztatd, vagy vele egyéb szakmai
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kapcsolatban all6 jogi személyek.

3.1.Titoktartas

A titoktartasi kotelezettség az aldbbiakra vonatkozik:
- Avisszaélést bejelent6 személy személyazonossaga.
A visszaélést bejelentd személy személyazonossaganak azonositasara alkalmas barmely informacio
kozzététele tilos, kivéve, ha az alabbi esetekben feltétlenil szikséges:
o avisszaélést bejelentd személy kifejezett és irasbeli hozzajarulasa esetén, vagy
o jogi eljgras soran, a visszaélést bejelentd személy megfelel6 tajékoztatasat kovetden
(amennyiben ez a folyamatban 1évé eljarast nem veszélyezteti).
- a bejelentésben szereplf, illetve a bejelentés kivizsgalasaban részt vevé valamennyi személy
személyazonossaga (beleértve az érintetteket, tanukat stb.).
- A bejelentéssel dsszefliggésben gydijtott valamennyi informacio.

A bejelentésrél tudomast szerz6 barmely személyt, flggetlenll attél, hogy a bejelentést atvette, arrdl
tajékoztatast kapott, vagy a kivizsgalasban részt vesz, a legszigorubb titoktartasi kotelezettség terheli. A
titoktartasi kotelezettség kuldndsen a bejelentéskezeld bizottsag (DMC) tagjaira vonatkozik.

A titoktartasi kotelezettség elengedhetetlen az alabbiak érdekében:
- azeljarasban érintett személyek j6 hirnevének megdrzése;
- atanuk egyuttmikddeési készségének elésegitése;
- akivizsgalast lefolytaté személyek elfogulatlansaganak biztositasa;
- a bizonyitékok sértetlenségének és bizonyitd erejének megbrzése.

Az informacidkat az illetékes bejelentéskezelf bizottsag (DMC) gydijti, és azokat harmadik személyek részére
hozzaférhetévé tenni vagy kézzétenni tilos, kivéve, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz feltétlendl sziikséges.

3.2.Megtorl6 intézkedések alkalmazasanak tilalma

A Limagrain vallalja, hogy a bejelentéstételi rendszer hatalya ala tartozé Ugyekben jéhiszemien tett
bejelentés miatt egyetlen munkavallalét sem részesit szankcidoban, nem ér hatranyos megkulénbdztetés, és
nem kerdl sor munkaviszonyanak megszintetésére. A Limagrain cégcsoporton belll a megtorlas, a
fenyegetés, valamint az ilyen intézkedésekre iranyuld barmely kisérlet zéro tolerancia ala esik.

Amennyiben a visszaélést bejelentd személy ugy véli, hogy 6t bejelentésével dsszefiiggésben megtorlod
intézkedés érte (igy kuldondsen a dijazas, képzés, szakmai elémenetel, megfélemlités, fegyelmi intézkedés
stb. terlletén), kételes errdl az illetékes bejelentéskezeld bizottsagot tajékoztatni, amely kbteles biztositani,
hogy ne alkalmazzanak vele szemben ilyen intézkedéseket.

A megtorlas tilalmaba Utk6z6 barmely intézkedés vagy dontés a jogszabaly erejénél fogva semmisnek
tekintend®.

3.3.Blntetdjogi szankciok

Az alabbi cselekmények fegyelmi és egyéb jogkdvetkezmények mellett blntetjogi szankcidkat is maguk
utan vonhatnak (pénzbirsag, szabadsagvesztés):

- a bejelentéssel kapcsolatos bizalmas informaciok jogosulatlan kézzététele,

- barmely olyan cselekmény, amely a bejelentés megtételét vagy tovabbitasat barmilyen modon

akadalyozza.

A valétlan nyilatkozatokért a nyilatkozatot tevd személy tartozik felelésséggel.
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4. JELENTESTETELI ELJARAS
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4.1.Belsé jelentéstételi csatornak

A Limagrain cégcsoport javasolja, hogy a bejelentést a lehetd legrészletesebben (ideértve a mellékleteket
is), irasban és nem anonim modon tegyék meg annak érdekében, hogy a visszaélést bejelentd személlyel
valo kapcsolattartds biztositott legyen.
A jelen eljarasrend hatalya ala tartozo bejelentések az alabbi csatornakon keresztil nyujthatok be:
- azintraneten elérhet6 kulsé platformon, a Limagrain.com weboldalon (a “Whistleblowing System —
Limagrain” menipont alatt), illetve az adott BU/BL/Brand weboldalan keresztiil;
- A Limagrain Csoport munkavallaloi a bejelentés megtétele soran valaszthatjak azt is, hogy kézvetlen
vagy kozvetett felettesiikhdz, illetve a HR-igazgatohoz vagy HR-vezet6hdz fordulnak.

Szébeli bejelentés telefonon, mas hangalapu kommunikacidés eszkdzon, illetve a visszaélést bejelentd
személy kérésére a kérelem benyujtasatol szamitott 20 napon belil videdkonferencia vagy személyes
egyeztetés utjan is megtehet6. Minden szdbeli bejelentést teljes kérlien dokumentalni kell, akar tartds és
visszakereshetd adathordozon torténd rogzitéssel, akar a lehetd legpontosabb irasbeli jegyz6kdnyv
elkészitésevel.

A visszaélést bejelentd személyt a bejelentés beérkezésérdl irasban tajékoztatjuk, akar automatikus
visszaigazolas utjan, legkésébb a beérkezést kdvetd 7 munkanapon belll.

4.2. A bejelentés ellendrzése és kivizsgalasa

Az illetékes szervezeten belll a bejelentések befogadasaért és kivizsgalasaért a bejelentéskezeld
bizottsagok felelések.
- Befogadhatdsag:

o Amennyiben a szilkséges feltételek nem teljesliinek, a bejelentést lezarjak, és a bejelentét a
lezaras indokairdl tajékoztatjak. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a bejelentés megtétele
soran visszaélés tortént, a bejelentével szemben fegyelmi intézkedések alkalmazhatok.

o A feltételek teljesllése esetén a bejelentést kivizsgaljak.

- Kivizsgalas: a bejelentéskezeld bizottsag a bejelentést kivizsgalja, és indokolt esetben Kkijeldlt
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vizsgalatvezetdk kbézremiikodését veszi igénybe. A kivizsgalas keretében a bejelentéshez kapcsolodd
tanuk meghallgatasara is sor kertlhet.

4.3. A belso bejelentés lezarasa és a visszaélést bejelenté személy értesitése

A belsd kivizsgalas lezarasat kdvetben az érintett szervezet a lehetd leghamarabb, de legkésébb a bejelentés
beérkezésének visszaigazolasatdl szamitott harom hoénapon belll irasban tajékoztatja a visszaélést
bejelentd személyt az allitasok kivizsgalasa érdekében tervezett vagy megtett intézkedésekrdl, valamint azok
indokairol.

4.4.Kiils6 jelentéstételi kotelezettség

A visszaélést bejelentd személy a bejelentését az illetékes hatdsagnal is benyujthatja. Az Eurdpai Unidn beldl
az egyes tagallamok nyilvanossagra hozzak az illetékes hatdésagok jegyzékét, valamint azokat a bejelentési
ugytipusokat, amelyek kivizsgalasara jogosultak.

5. SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Limagrain cégcsoport tarsasagai, mint kdzds adatkezel6k, a benyujtott bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval dsszefiiggésben személyes adatokat kezelnek. Tovabbi informaciéért kérjik, tekintse meg a
limagrain.com weboldalon elérhetd adatkezelési tajékoztatot.
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