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BEJELENTESEK FOGADASARA ES KIVIZSGALASARA
VONATKOZO BELSO ELJARASREND
(Magyarorszag)

1. SZABALYOZASI KORNYEZET

1.1. Az eljarasrend célja

A jelen eljarasrend rogziti a Limagrain cégcsoportnal a visszaélést bejelentd személyek altal tett bejelentések
fogadasanak és kivizsgalasanak kereteit és kdvetelIményeit. A jelen eljarasrend a Limagrain Etikai elvek és
magatartasi kddex (a tovabbiakban, mint: Magatartasi kddex) részét képezi.

A jelen eljarasrendet szikség szerint, de legaldbb haromévente felllvizsgaljuk.

1.2. Hataly

A jelen eljarasrend a Limagrain cégcsoport iranyitasa alatt allé valamennyi tarsasagra, igy kulénésen a
Limagrain Hungaria Korlatolt Felelésségl Tarsasagra (székhelye: 2040 Budadrs, Gyar utca 2.; cégjegyzékszama:
13-09-214693 a Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirésaganal; adoszama: 27402340-2-13; statisztikai
szamijele: 27402340-4611-113-13 — a tovabbiakban: Kft.) alkalmazandé. A Kft. a Térvény alapjan a kévetkezé
belsd visszaélés-bejelentési rendszert allitja fel, vezeti be és mikddteti.

A Kift. a Térvény 18. §-a alapjan olyan a foglalkoztatonak' min6sil, amely legalabb 50 személyt foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony? keretében foglalkoztat. igy a Kft. a Térvény értelmében kételes belsé visszaélés-bejelentési
rendszert létrehozni. A Kft. e Torvénybdl eredd kotelezettségének eleget tett, a bels§ visszaélés-bejelentési
rendszert létrehozta, melynek mikddését a jelen tajékoztatéban régziti, illetve teszi elérhetévé az érintettek,
kllonosen a foglalkoztatottak® szamara.

A Kft. a belsd visszaélés-bejelentési rendszert 6nalléan, mas foglalkoztatoktdl figgetlenll hozza létre (Torvény
18. § (3) bekezdése) azzal a megjegyzéssel, hogy a Kft. a Limagrain Group tagja, igy a Kft. altal Iétrehozott belsé
visszaélés-bejelentési rendszer a Limagrain Group &ltal nemzetkdzi szinten létrehozott és mikddtetett belsé
visszaélés-bejelentési rendszer része, illetve ahhoz kapcsolodik.

1.3. Roviditések és fogalommeghatarozasok

- Bejelentés: a panaszokrél, a kdzérdekl bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszeflggb szabalyokrdl sz6l6 2023. évi XXV. térvényben (a Tovabbiakban: Térvény), valamint a 2.2.
pontban meghatarozott befogadhatdsagi feltételeknek megfeleld, a jelen eljarasrend alapjan tett
bejelentés.

- Visszaélést bejelentd személy: a Tdérvényben, valamint a 2.1. pontban meghatarozott feltételeknek
medgfeleld, bejelentést tevd személy.

- Bejelentéskezeld bizottsag (DMC): a bejelentések kivizsgalasaért felel6s testilet. A Limagrain

1'16. § E Fejezet alkalmazasaban
2. foglalkoztat6: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében foglalkoztat
216. § E Fejezet alkalmazasaban
1. foglalkoztatasra irdanyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztatd részére €s annak iranyitasa
alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi,
316. § E Fejezet alkalmazasaban
3. foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatdo szamara és annak iranyitasa alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi.
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2.2,

Hungaria Kft.-nél bejelentéskezeld bizottsag (DMC) mikddik, amely a felsévezetés egy tagjabdl
(hgyvezetd, cégvezetd), valamint a humaneréforras osztaly munkatarsabdl all. A bejelentéskezeld
bizottsag a feladataik ellatasahoz szikséges szakmai kompetenciaval, jogosultsagokkal és
eréforrasokkal rendelkezik. A bizottsag 0sszetétele, tagjaik kotelezettségvallalasai, képzése, valamint a
hatalyos titoktartasi intézkedések egylttesen garantaljak a feladatok elfogulatlan és fliggetlen
végrehajtasat. A bizottsagi tagsag ellatasaért kialdn dijazas nem jar.

2. ALAPELVEK ES BEFOGADHATOSAGI FELTETELEK

A befogadhatésag feltétele, hogy a bejelentések az alabbi két feltételnek megfeleljenek:
e a bejelenté személy (visszaélést bejelentd személy) statusza (2.1.), és
e a bejelentés tartalma (Bejelentés) (2.2.).

Az ezen feltételeknek meg nem feleld bejelentéseket nem vizsgdljuk ki, azokat a kezelésukre illetékes
szervezeti egységek részére tovabbitjuk (a vezetéség vagy a humaneréforras osztaly részére).

2.1.Ki az a visszaélést bejelenté személy?

Visszaélést bejelentd személynek minésil az a természetes személy, aki szakmai tevékenysége soran
olyan informacié birtokaba jutott, amely mar bekdvetkezett vagy nagy valészinliséggel bekdvetkezd
eseményekre vonatkozik, és aki bejelentését johiszemiien, kozvetlen anyagi ellenszolgaltatas nélkiil
teszi meg. A visszaélést bejelentd személy jogosult a statuszahoz kapcsolddd, jogszabalyban biztositott
védelemre.

Amennyiben az informéacié nem szakmai tevékenység soran jutott a visszaélést bejelentd személy
tudomasara, ugy annak szemelyes ismereten kell alapulnia.

A visszaélést bejelenté személy akkor tekintendé johiszemiinek, ha a bejelentés alapjaul szolgald informaciét a
legjobb tudomasa szerint valésnak, pontosnak és teljesnek tartja, és annak megalapozottsagaban
ésszerlien hihet, fuggetlenul attdl, hogy az utébb nem bizonyul helytallénak.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot lehet bejelenteni. A belsd visszaélés-bejelentési
rendszerben bejelentést tehet

a) a Kft. altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a Kft.-nél fennallé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya megszint, és

c) a Kft.-vel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony
létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

d) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a Kft.-vel szerz6déses kapcsolatban all,

e) a Kft. tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a Kft. Ggyviteli, Ggyvezetd, illetve
feliigyeld testlletéhez tartozd személy, ideértve a nem lgyvezetd tagot is,

f) a Kft.-vel szerz6déses kapcsolat Iétesitésére vonatkozé eljarast megkezdett, szerzé6déses kapcsolatban allé
vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozd, alvallalkozo, beszallitd, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa
alatt allé személy,

g) a Kft.-nél tevékenységet végzé gyakornok és dnkéntes,

h) a Kft.-nél a d), €) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot Iétesiteni kivand olyan
szemely, aki esetében e jogviszony vagy szerz6déses kapcsolat I1étesitésére vonatkozé eljaras megkezdddott, és
i) az a személy, akinek az d), e) vagy f) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses kapcsolata a foglalkoztatéval
megsz(int.

Milyen informacio képezheti bejelentés targyat?

A bejelentések targya lehet jogi vagy etikai szabalyok megsértése, kuléndsen az alabbi esetekben:
- a Magatartasi Kédex rendelkezéseivel ellentétes magatartas,
- bincselekmény, szabalysértés vagy egyéb jogsértés,
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- akozérdeket érintd fenyegetés vagy sérelem,
- jogszabaly vagy rendelet megsértése, illetve jogszabalysértés eltitkolasara iranyuld kisérlet.

3. A LIMAGRAIN CEGCSOPORT ALTAL A VISSZAELEST BEJELENTO
SZEMELYEK RESZERE BIZTOSITOTT GARANCIAK ES VEDELMI
INTEZKEDESEK

A Limagrain cégcsoport a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen biztositja a visszaélést
bejelent6 személyek védelmét, amennyiben a bejelentés befogadhata.

A garanciak és védelmi intézkedések kiterjednek tovabba az alabbi személyekre is:
- avisszaélést bejelenté személyt a bejelentés megtételében segitd kozremiikddok (figgetlendl attol,
hogy természetes személyek vagy nonprofit szervezetek);
- a visszaélést bejelentd személyhez kapcsolédd személyek, akiket szakmai tevékenységik miatt
munkaltatéjuk vagy dgyfeleik részérdl megtorlas érhet;
- a visszaélést bejelentd személy altal iranyitott, 6t foglalkoztatd, vagy vele egyéb szakmai

kapcsolatban all6 jogi személyek.

3.1. Titoktartas

A titoktartasi kotelezettség az alabbiakra vonatkozik:
- Avisszaélést bejelentd személy személyazonossaga.
A visszaélést bejelentd személy személyazonossaganak azonositasara alkalmas barmely informacié
kozzététele tilos, kivéve, ha az alabbi esetekben feltétlenil szikséges:
o a visszaélést bejelentd személy kifejezett és irasbeli hozzajarulasa esetén, vagy
o jogi eljaras soran, a visszaélést bejelenté személy megfelel6 tajékoztatasat kdvetben
(amennyiben ez a folyamatban 1év§ eljarast nem veszélyezteti).
- a bejelentésben szereplf, illetve a bejelentés kivizsgalasaban részt vevé valamennyi személy
személyazonossaga (beleértve az érintetteket, tanukat stb.).
- A bejelentéssel 6sszefliggésben gyUjtétt valamennyi informacio.

A bejelentésrél tudomast szerzd barmely személyt, figgetlenll attdl, hogy a bejelentést atvette, arrdl
tajékoztatast kapott, vagy a kivizsgalasban részt vesz, a legszigorubb titoktartasi kételezettség terheli. A
titoktartasi kotelezettség kiléndsen a bejelentéskezeld bizottsag (DMC) tagjaira vonatkozik.

A titoktartasi kotelezettség elengedhetetlen az alabbiak érdekében:
- azeljarasban érintett személyek jo hirnevének megérzeése;
- a tanuk egyuttmlkddési készségének elésegitése;
- a kivizsgalast lefolytaté személyek elfogulatlansaganak biztositasa;
- a bizonyitékok sértetlenségének és bizonyitd erejének megdrzése.

Az informaciokat az illetékes bejelentéskezel6 bizottsag (DMC) gydijti, és azokat harmadik személyek részére
hozzaférhetévé tenni vagy kozzétenni tilos, kivéve, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz feltétlenil sziikséges.

3.2. Megtorl6 intézkedések alkalmazasanak tilalma

A Limagrain véllalja, hogy a bejelentéstételi rendszer hatalya ala tartozé Ugyekben johiszemien tett
bejelentés miatt egyetlen munkavallalét sem részesit szankcidban, nem ér hatranyos megkilénbdztetés, és
nem Kkerll sor munkaviszonyanak megszuntetésére. A Limagrain cégcsoporton belil a megtorlas, a
fenyegetés, valamint az ilyen intézkedésekre iranyulé barmely kisérlet zér6 tolerancia ala esik.

Amennyiben a visszaélést bejelentd személy ugy véli, hogy 6t bejelentésével 6sszefliggésben megtorld
intézkedés érte (igy kildndsen a dijazas, képzés, szakmai eldmenetel, megfélemlités, fegyelmi intézkedés
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stb. terliletén), koteles errél az illetékes bejelentéskezeld bizottsagot tajékoztatni, amely kdteles biztositani,
hogy ne alkalmazzanak vele szemben ilyen intézkedéseket.

A megtorlas tilalmaba Utk6zé barmely intézkedés vagy doéntés a jogszabdly erejénél fogva semmisnek
tekintendd.

3.3.Buntetdjogi szankciok

Az alabbi cselekmények fegyelmi és egyéb jogkdvetkezmények mellett bintetdjogi szankcidkat is maguk
utan vonhatnak (pénzbirsag, szabadsagvesztés):

- a bejelentéssel kapcsolatos bizalmas informaciok jogosulatlan kdzzététele,

- barmely olyan cselekmény, amely a bejelentés megtételét vagy tovabbitasat barmilyen médon

akadalyozza.

A valétlan nyilatkozatokért a nyilatkozatot tevd személy tartozik felelésséggel.
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4. JELENTESTETELI ELJARAS
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4.1.Belsé6 jelentéstételi csatornak

A Limagrain cégcsoport javasolja, hogy a bejelentést a lehetd legrészletesebben (ideértve a mellékleteket
is), irasban és nem anonim mddon tegyék meg annak érdekében, hogy a visszaélést bejelentd személlyel
valé kapcsolattartas biztositott legyen.
A jelen eljarasrend hatalya ala tartozo bejelentések az alabbi csatornakon keresztil nyujthatok be:
az intraneten elérhet6 kilsé platformon, a Limagrain.com weboldalon (a “Whistleblowing System —
Limagrain” menupont alatt), illetve az adott BU/BL/Brand weboldalan keresztiil;
A Limagrain Csoport munkavallaléi a bejelentés megtétele soran valaszthatjak azt is, hogy kézvetlen
vagy kozvetett felettesukhoz, illetve a HR részleg illetékes munkatarsahoz fordulnak.

Szdbeli bejelentés telefonon, mas hangalapu kommunikacios eszkdzon, illetve a visszaélést bejelentd
személy kérésére a kérelem benyujtasatdl szamitott 20 napon belill videdkonferencia vagy személyes
egyeztetés utjan is megtehetd. Minden szébeli bejelentést teljes korlien dokumentalni kell, akar tartés és
visszakereshet6 adathordozén térténd régzitéssel, akar a lehetd legpontosabb irasbeli jegyzékényv
elkészitésével.

A visszaélést bejelentd személyt a bejelentés beérkezésérdl irasban tajékoztatjuk, akar automatikus
visszaigazolas utjan, legkésébb a beérkezést kdvetd 7 munkanapon belul.

A kozponti visszaélés-bejelentési elérhetéséget (limagrain.com oldalon) a Limagrain cégcsoport eurdpai
visszaélés-bejelentési bizottsaga kezeli (BSA Europe DMC). A kdzponti bizottsag a beérkezd bejelentéseket
— az illetékes orszag kivalasztasa, illetve tovabbitasa érdekében — atvizsgalja, és a magyar bejelentéseket a
helyi bizottsag részére tovabbitja.

4.2. A bejelentés ellenérzése és kivizsgalasa

A bejelentések befogadasaért és kivizsgalasaért a bejelentéskezeld bizottsag felelds.
- Befogadhatésag:
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o Amennyiben a sziikséges feltételek nem teljestilnek, a bejelentést lezarjak, és a bejelentét a
lezaras indokairdl tajékoztatjdk. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a bejelentés megtétele
soran visszaélés tortént, a bejelentével szemben fegyelmi intézkedések alkalmazhatok.

o Afeltételek teljeslilése esetén a bejelentést kivizsgaljak.

- Kivizsgalas: a bejelentéskezeld bizottsag a bejelentést kivizsgdlja, és indokolt esetben kijeldlt
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vizsgalatvezeték kdozremiikodését veszi igénybe. A kivizsgalas keretében a bejelentéshez kapcsolodo tanuk
meghallgatasara is sor kerilhet.

4.3. A belso6 bejelentés lezarasa és a visszaélést bejelenté személy értesitése

A belsé kivizsgalas lezarasat kdvetdéen az érintett szervezet a lehetd leghamarabb, de legkésébb a bejelentés
beérkezésének visszaigazoldsatdl szamitott harom hdénapon belll irasban tajékoztatja a visszaélést
bejelentd személyt az éllitasok kivizsgalasa érdekében tervezett vagy megtett intézkedésekrdl, valamint azok
indokairol.

4.4. Kiilsd jelentéstételi kotelezettség

A visszaélést bejelentd személy a bejelentését az illetékes hatésagnal is benyujthatja. Az Eurdpai Unidn beldl
az egyes tagallamok nyilvanossagra hozzak az illetékes hatdésagok jegyzékét, valamint azokat a bejelentési
ugytipusokat, amelyek kivizsgalasara jogosultak.

5. SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Limagrain cégcsoport tarsasagai, mint k6z6s adatkezel8k, a benyujtott bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval 0sszefiiggésben személyes adatokat kezelnek. Tovabbi informacidért kérjik, tekintse meg a
limagrain.com weboldalon elérhetd adatkezelési tajékoztatot.
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